Requisitos y Perfiles de Cargo del Equipo Técnico
Programa 4 a 7

I. Perfil de Competencias – Coordinadora o Coordinador Programa 4 a 7
La Coordinadora o Coordinador del Programa 4 a 7 es responsable de la gestión, planificación, coordinación y supervisión de las actividades del Programa a nivel comunal o por establecimiento, asegurando su correcta ejecución conforme a las Orientaciones Técnicas vigentes, la Guía Metodológica, el Cronograma de Trabajo aprobado y los marcos normativos del SernamEG.
Tiene a su cargo la ejecución del Componente 1: Coordinación Intersectorial, promoviendo la articulación con redes y actores territoriales, y la coordinación de las actividades del Componente 2: Cuidado Integral, velando por que se garantice la realización de los talleres planificados y el cuidado integral de las niñas, niños y adolescentes participantes, en coherencia con los objetivos programáticos y los enfoques de derechos, género, inclusión y pertinencia territorial. 
Asimismo, es responsable de monitorear y verificar el registro oportuno y completo de la información en el Sistema de Gestión de Programas (SGP), incluyendo datos de participantes, actividades y asistencia, asegurando su calidad y veracidad.

· Formación Académica:
· Título profesional de carreras del área social o humanidades (Psicología, Trabajo Social, Educación General Básica, Educación Media, Educación Parvularia, Educación Diferencial u otras afines). En casos excepcionales y según las características territoriales, se aceptarán profesionales de nivel técnico del área social.
· Se considerarán profesionales y técnicos que acrediten experiencia en trabajo con mujeres, niñeces y adolescencias.

· Experiencia Laboral:
· Al menos 1 año de experiencia acreditada en gestión pública, programas con enfoque de género y/o trabajo con mujeres, niñeces y adolescencias.

· Requisitos Generales:
· Flexibilidad horaria.
· Manejo intermedio de Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) y plataformas virtuales.
· Manejo en técnicas grupales y metodologías participativas.
· La entidad ejecutora debe solicitar certificado del Registro Civil que acredite:
· Ausencia de inhabilidades por causas de violencia intrafamiliar.
· Ausencia en el Registro de Inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores (Ley N° 20.594).

· Conocimientos y Competencias Técnicas:
· Funcionamiento municipal y de los servicios públicos a nivel comunal, provincial y regional, especialmente en áreas de trabajo, economía y microempresa.
· Administración y políticas públicas.
· Género y Derechos Humanos de las mujeres: diversidad, autonomía económica, derechos sexuales y reproductivos, interseccionalidad, violencia de género, migración e interculturalidad.
· Planificación, control de gestión y gestión de proyectos sociales.
· Técnicas grupales para generar confianza, conducir grupos, evaluar y sistematizar experiencias, con enfoque de género y educación de personas adultas (andragogía).
· Manejo de conflictos, contención en crisis, establecimiento de normas y límites claros.
· Motivación y orientación al logro de objetivos del Programa.
· Manejo de herramientas ofimáticas (Word, Excel, PowerPoint) y plataformas institucionales como el Sistema de Gestión de Programas (SGP).
· Capacidad para articular redes y coordinar acciones intersectoriales en el territorio. 

· Competencias Genéricas y Habilidades:
· Orientación a la calidad: búsqueda de excelencia, reducción de errores, mejora continua y toma de decisiones asertivas.
· Iniciativa, creatividad y flexibilidad: capacidad de proponer soluciones y adaptarse a cambios para el logro de objetivos.
· Aplicación de conocimientos y experiencia: emisión de opiniones técnicas, colaboración y aprendizaje continuo.
· Empatía y escucha activa: comprensión de las necesidades de mujeres y NNA, abordaje sensible de problemáticas psicosociales.
· Compromiso institucional: alineación con los objetivos y valores del SernamEG y la entidad ejecutora.
· Trabajo bajo presión: gestión de la ansiedad y priorización de objetivos en contextos exigentes.
· Trabajo en equipo y colaboración: coordinación, resolución de conflictos y respeto hacia la labor de otros actores.
· Habilidades comunicacionales: comunicación clara y asertiva, negociación y acuerdos con enfoque de género.
· Manejo de conductas disruptivas: capacidad para responder de forma adecuada ante situaciones complejas con mujeres, niñeces y adolescencias.

Jornada laboral: 22 horas semanales jornada tarde DE 15:00 A 19:00 HRS.
Lugar de trabajo: Escuela Eduardo Frei Montalva
Calidad: Honorario
Honorario bruto: $ 545.729.- 

